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Zagreb, 28.11.2023.



Na temelju ¢lanka 39. stavka 1. Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN 119/2022) i
¢lanka 39. Statuta Ekonomskog instituta, Zagreb, na sjednici odrzanoj 28.11.2023. Znanstveno vijecée je
donijelo

PRAVILNIK
O DODATNIM UVIETIMA ZA IZBOR
NA ZNANSTVENA, SURADNICKA | STRUCNA RADNA MIJESTA

1. UVODNE ODREDBE

Clanak 1.
(1) Ovim Pravilnikom o dodatnim uvjetima za izbor na znanstvena, suradnic¢ka i stru¢na radna mjesta (u
daljnjem tekstu: Pravilnik) utvrduju se dodatni uvjeti za izbor na znanstvena, suradnicka i stru¢na radna
mjesta u Ekonomskom institutu, Zagreb (u daljnjem tekstu: Institut).

Clanak 2.

(1) Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodno znacenje, odnose se na jednak nacin na Zenski i
muski rod.

Clanak 3.
(1) Postupak izbora na znanstvena radna mjesta propisan je zakonom koji ureduje visoko obrazovanje i

znanstvenu djelatnost te opéim aktima Instituta, a postupci izbora na suradnicka i stru¢na radna mjesta
propisani su op¢im aktima Instituta.

2. DODATNI UVJETI ZA IZBOR NA ZNANSTVENA RADNA MJESTA

Clanak 4.
(1) Dvije su skupine dodatnih uvjeta:
1. Znanstveni uvjeti
2. Projektni uvjeti
2.1. Znanstveni uvjeti
Clanak 5.

(1) Za izbor na radno mjesto znanstvenog suradnika, odnosno za izbor na viSe znanstveno radno mjesto
pristupnik mora nakon izbora na prethodno radno mjesto ostvariti najmanje dva boda temeljem radova
objavljenih u ¢asopisima indeksiranim u citatnoj bazi Web of Science (Science Citation Index Expanded, Social
Science Citation Index, Art&Humanities Citation Index).



(2) U slucaju da se kandidati biraju na znanstvena radna mjesta viSeg znanstvenog suradnika, znanstvenog
savjetnika, odnosno znanstvenog savjetnika u trajnom izboru, a da ranije nikada nisu bili birani na znanstvena
radna mjesta, potrebni bodovi broje se kumulativno tj. potrebna su Cetiri boda za viseg znanstvenog
suradnika, Sest bodova za znanstvenog savjetnika, odnosno osam bodova za znanstvenog savjetnika u
trajnom izboru.

(3) Jedan rad nosi jedan bod.

(4) Ako je faktor odjeka (engl. Impact Factor, IF) Casopisa u kojem je rad objavljen vec¢i od medijalne
vrijednosti IF-a (Subject Category Summary list) prema izvjes¢u o citiranosti JCR (engl. Journal Citation
Report), takav rad nosi dva boda. Za faktor odjeka uzima se ona godisnja vrijednost koja odgovara trenutku
objave rada. Ako za odredenu godinu u kojoj se predmet razmatra vrijednost IF-a ¢asopisa nije objavljena,
uzima se ona iz prethodne godine.

(5) Udio doprinosa pojedinih autora u objavljenim znanstvenim radovima racuna se na sljedeci nacin:

—do triautora: 100%

— Cetiri i pet autora: 50%

—Sest i viSe autora: 100/n% (n = broj autora).

(6) Radovi prihvacéeni za objavljivanje priznaju se kao da su objavljeni uz potvrdu urednika o prihvac¢anju rada
za objavljivanje.

2.2. Projektni uvjeti

Clanak 6.

Vrsta projekta
Kompetitivni znanstveni projekti* O.stal.i
projekti**
Vodenje 2 1
Suradnja 1 0,5

* Projekti financirani iz fondova koji promicu razliCite oblike istrazivanja povezanih s nacionalnim tijelima za
znanstvenu politiku kao i sa 'supranacionalnim' tijelima (izuzev projekata trajnog istraZivanja) Primjeri:
znanstveni projekti Hrvatske zaklade za znanost (HRZZ), Fonda "Jedinstvo uz pomo¢ znanja" (UKF), Sestog i
Sedmog okvirnog programa (FP6&FP7), Europske zaklade za znanost (ESF), projekta Humanities in the
European Research Area (HERA) programa European Cooperation in Science and Technology (COST), GDN,
HORIZON projekti te projekti s dokazivim znanstvenim znacajem i svrhom Ccije se ugovaranje dokazuje
kopijom natjecaja (javnog poziva) i kopijom sklopljenog ugovora (u ovu kategoriju ne ulaze IPA i bilateralni
projekti). Definicija kompetitivnih znanstvenih projekata preuzeta je od Ministarstva znanosti i obrazovanja.
** Primjeri: projekti Ciji su narucitelji javne i drzavne institucije, gospodarski subjekti, jedinice lokalne i
podrucne (regionalne) samouprave, medunarodne institucije, organizacije civilnog drustva, IPA projekti i
drugi projekti.



(2) Za izbor na znanstveno radno mjesto pristupnik mora ostvariti najmanje sljedeci broj bodova:

Znanstveni suradnik 1 bod
Visi znanstveni suradnik 3 boda
Znanstveni savjetnik 5 bodova
Znanstveni savjetnik u trajnom izboru 7 bodova.

3. DODATNI UVJETI ZA SURADNICKA RADNA MJESTA
Clanak 7.

(1) Za izbor na radno mjesto asistenta, pristupnik mora imati odredena posebna znanja i vjestine koje se
provjeravaju sukladno Pravilniku o izboru i ocjenjivanju suradnika i mentorstvu, a to su:

- poznavanje znanstvenog polja ekonomije (ili drugog znanstvenog polja ovisno o potrebama, odnosno
sadrZaju znanstvenog projekta)

- kvantitativne sposobnosti

- kreativnost i motivacija

- poznavanje engleskog jezika i akademskog pisanja.

(2) Za izbor na radno mjesto viSeg asistenta, pristupnik mora ispunjavati sljedece uvjete:
- jedan znanstveni rad objavljen ili prihvaéen za objavljivanje u ¢asopisu kategorije al ili a2.
- jednoizlaganje znanstvenog rada na medunarodnoj znanstvenoj konferenciji.
4, DODATNI UVJETI ZA STRUCNA RADNA MIESTA
Clanak 8.
(1) Za izbor na radno mjesto stru¢nog suradnika, pristupnik mora ispunjavati sljedece uvjete:
- najmanje jedna godina radnog iskustva
- poznavanje engleskog jezika na razini B2
- napredno koristenje standardnih informatickih alata (MS Office).
(2) Za izbor na radno mjesto viseg stru¢nog suradnika, pristupnik mora ispunjavati sljedece uvjete:
- najmanje 5 godina iskustva na istim ili sli¢cnim poslovima
- poznavanje engleskog jezika na razini C1
- clanstvo u organizacijskom odboru najmanje jedne znanstvene ili stru¢ne konferencije, okruglog stola

ili tribine ili dogadanja povezanog s popularizacijom znanosti
- sudjelovanje u pripremi prijave jednog kompetitivnog znanstvenog projekta (stru¢na podrska).



(3) Za izbor na radno mjesto strucnog savjetnika, pristupnik mora ispunjavati sljedece uvjete:

- najmanje 10 godina iskustva na istim ili slicnim poslovima

- poznavanje engleskog jezika na razini C2

- Clanstvo u organizacijskom odboru najmanje dvije znanstvene ili stru¢ne konferencije, okruglog stola
ili tribine ili dogadanja povezanih s popularizacijom znanosti.

- sudjelovanje u provedbi jednog kompetitivhog znanstvenog projekta (strucna podrska).

5. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 9.

(1) Svi postupci izbora na znanstvena, suradnicka i stru¢na radna mjesta pokrenuti prije stupanja na snagu
ovog Pravilnika, provest ée se sukladno pravilima koja su bili na snazi u vrijeme pokretanja navedenih
postupaka.

Clanak 10.

(1) Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaZziti Pravilnik o dodatnim uvjetima za izbor na znanstvena
radna mjesta — procis¢eni tekst KLASA: 112-01/15-01/02, URBROJ: 251-467-01-15-8 od 13. travnja 2015,
Pravilnik o dodatnim uvjetima za izbor na znanstvena radna mjesta koji je stupio na snagu 07. svibnja 2014. te
Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o dodatnim uvjetima za izbor na znanstvena radna mjesta koji je
stupio na snagu 25. oZujka 2015.

(2) Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od objave na intranetu Instituta.
KLASA: 110-03/23-01/02

URBROJ: 251-467-17-23-3
Zagreb, 28.11.2023.

PREDSJEDNIK ZNANSTVENOG VIJECA

dr. sc. Danijel Nesti¢

Ovaj Pravilnik objavljuje se na intranet stranici Ekonomskog instituta, Zagreb 29. studenoga 2023. te stupa na
snagu 07. prosinca 2023.



