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Temeljem €lanaka 44. i 45. Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN 119/2022, u
daljnjem tekstu: Zakon) i ¢lanka 27. Statuta, ravnateljica Ekonomskog instituta, Zagreb, donosi

PRAVILNIK
O IZBORU | OCIENJIVANJU SURADNIKA | MENTORSTVU

1. UVOD
Clanak 1.

(1) Ovim Pravilnikom oizboru i ocjenjivanju suradnika i mentorstvu (u daljnjem tekstu: Pravilnik), ureduje
se postupak i uvjeti za izbor asistenata i viSih asistenata pri zaposljavanju, nacin imenovanja mentora,
prava i obveze mentora, asistenata i viSih asistenata te postupak pracenja i vrednovanja rada asistenata
i viSih asistenata, sukladno Zakonu i drugim relevantnim opéim aktima Instituta.

Clanak 2.

(1) Na temelju odobrenja nadleznog ministarstva ili naruditelja znanstveno-kompetitivnog projekta za
raspisivanje natjecaja za zaposljavanje asistenta ili viseg asistenta, Znanstveno vijece Instituta raspisuje
natjecaj sukladno zakonskim propisima koji ureduju visoko obrazovanje i znanost, temeljnom i
kolektivnom granskom ugovoru te internom Pravilniku o provedbi natjecaja za zaposljavanje.

(2) Institut moZe raspisati natjecaj za zaposljavanje asistenta za rad na odredeno vrijeme u trajanju od
pet godina na teret sredstava osnivaca, projekta ili vlastitih prihoda i za zaposljavanje viseg asistenta za
rad na odredeno vrijeme u trajanju najdulje ¢etiri godine na teret sredstava osnivaca, projekta ili vlastitih
prihoda.

Clanak 3.
(1) lzrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodno znacenje, odnose se na jednak nacin na

Zenski i muski rod.

2. 1ZBOR NA SURADNICKO RADNO MJESTO
Clanak 4.
(1) Natjecajem za suradnicko radno mjesto odreduje se obrazovanje koje kandidat mora imati.

(2) Natjecajem za izbor asistenta trazi se da kandidat obvezno podnese:

- molbu

- Zivotopis

- prosjek ocjena tijekom studija; ,

- kontakt podatke profesora visokog ucilista (jedan ili viSe) koji je spreman dati preporuku.

(3) Natjecajem za izbor asistenta mozZe se traZiti da kandidat dostavi i dokaze prednosti ako ih ima:
- _nagrade koje je primio (nagrada dekana, nagrada rektora, nagrada za istrazivacki rad, itd.),
- sudjelovanje u znanstveno-istrazivackom radu,

- osobna izlaganja na znanstvenim ili struénim skupovima.

(4) Natjecajem za izbor viseg asistenta trazi se da kandidat obvezno podnese:
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- molbu,

- Zivotopis (kontakt podatke profesora visokog uéilista ili znanstvenika koji je spreman
dati preporuku),

- dokaz o obranjenoj disertaciji,

- prosjek ocjena tijekom poslijediplomskog studija (diploma supplement),

- popis objavljenih radova i radova prihvaéenih za objavljivanje,

- popis izlaganja na znanstvenim i stru¢nim skupovima,

- popis sudjelovanja u znanstveno-istrazivackim projektima.

Clanak 5.

(1) Prilikom raspisivanja natjecaja, Znanstveno vijece Instituta imenuje struéno povjerenstvo (u daljnjem
tekstu: Povjerenstvo) od najmanje tri ¢lana zaposlena na radnome mjestu vise ili iste hijerarhijske razine
u istom znanstvenom podrucju i polju, pri ¢emu najmanje jedan ¢lan mora biti zaposlen na drugom
znanstvenom institutu ili visokom ucilistu.

2.1. Uvjeti za izbor suradnika
Clanak 6.

(1) Uvjeti koje mora ispunjavati kandidat su:
- opdi uvjeti zasnivanja radnog odnosa,
- opci uvjeti odredeni Zakonom,
- dodatni uvjeti utvrdeni Pravilnikom o dodatnim uvjetima za izbor na znanstvena, suradnicka i
stru¢na radna mjesta.

(2) Povjerenstvo pregledava sve pravovremene prijave pristigle na natje¢aj te utvrduje je li priloZzena sva
natjecajna dokumentacija te jesu li ispunjeni uvjeti iz stavka 1. ovog ¢lanka. Vrsi se uvid u sve prijave koje
su potpune i koje ispunjavaju uvjete te se ocjenjuju molbe i Zivotopisi. Temeljem donesenih ocjena,
Povjerenstvo sastavlja uzu listu kandidata koji idu u daljnji selekcijski postupak. Povjerenstvo moze
pozvati i sve kandidate s potpunim prijavama i ispunjenim uvjetima u nastavak selekcijskog postupka.

2.2. Osnovne pretpostavke ocjenjivanja kandidata

Clanak 7.

(1) Kandidati se vrednuju ocjenama 1; 2; 3; 4 i 5. Povjerenstvo moZe u nekim podru¢jima vrednovati
kandidata i ocjenama 1; 1,5; 2; 2,5, itd. do 5.

(2) Sastavljanje pojedinih testova i ocjenjivanje kandidata Povjerenstvo moZe u potpunosti prepustiti
jednom &lanu Povjerenstva ili kompetentnoj osobi izvan Povjerenstva.

(3) Ponderirani zbroj ocjena molbe i Zivotopisa, pisanog testiranja te strukturiranog razgovora, &ini
ukupnu ocjenu kandidata za izbor asistenta koja odreduje njegovo mjesto u konaénom redoslijedu na
rang listi uspjesnosti kandidata.

(4) Ponderirani zbroj ocjena molbe i Zivotopisa te strukturiranog razgovora, &ini ukupnu ocjenu

kandidata za izbor viSeg asistenta koja odreduje njegovo mjesto u kona¢nom redoslijedu na rang listi
uspjesnosti kandidata.
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2.3. Molba i Zivotopis kandidata
Clanak 8.
(1) Molbe i Zivotopise kandidata ocjenjuju svi tlanovi Povjerenstva.

(2) Ocjena molbe i Zivotopisa u konaénom ocjenjivanju dobiva ponder 10%.

2.4. Posebna znanja i vjestine za izbor asistenta
Clanak 9.
(1) U nastavku selekcijskog postupka, Povjerenstvo pozvane kandidate za izbor asistenta podvrgava
pisanom testiranju u podrucjima:
- znanstveno polje ekonomije (ili drugo znanstveno polje ovisno o potrebama Instituta)
- kvantitativne sposobnosti, '

- kreativnost i motivacija,
- engleski jezik i akademsko pisanje.

(2) Nakon pisanog testiranja, Povjerenstvo moZe kandidate uputiti na psihologijsko testiranje.

(3) Povjerenstvo ocjenjuje pisani dio testiranja, i psihologijsko testiranje ako je provedeno, pa rezultate
pribraja ocjenama Zivotopisa i molbi. Temeljem ukupnih rezultata, Povjerenstvo sastavlja uzu listu
kandidata koji idu u daljnji postupak selekcije koji se sastoji od strukturiranog razgovora.

2.4.1. Pisano testiranje iz znanstvenog polja ekonomije (ili drugog znanstvenog polja)

Clanak 10.

(1) Povjerenstvo podvrgava kandidate pisanom testiranju poznavanja znanstvenog polja ekonomije ili
drugog znanstvenog polja, ovisno o potrebama Instituta.

(2) Ocjena poznavanja ekonomije ili drugog znanstvenog polja u konac¢nom ocjenjivanju dobiva ponder
20%.
2.4.2 Testiranje kvantitativnih sposobnosti
Clanak 11.
(1) Povjerenstvo podvrgava kandidate pisanom testiranju kvantitativnih sposobnosti.

(2) Ocjena kvantitati.vnih sposobnosti u konatnom ocjenjivanju dobiva ponder 20%.

2.4.3. Testiranje motivacije i kreativnosti
Clanak 12.

(1) Povjerenstvo podvrgava kandidate pisanom testiranju motivacije i kreativnosti. Kandidatu se medu
zadanim pitanjima mogu postaviti pitanja kojima se Zeli saznati zasto kandidat Zeli raditi u Institutu, zasto
ga zanima znanstveno istrazivanje i kako ga zamislja, Sto je do sada sam istrazivao, te koje ga teme
posebno zanimaju.
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(2) Ocjena motivacije i kreativnosti kandidata u kona¢nom ocjenjivanju dobiva ponder 10%.

2.4.4. Testiranje engleskog jezika i akademskog pisanja

Clanak 13.
(1) Povjerenstvo podvrgava kandidate pisanom testiranju znanja engleskog jezika i akademskog pisanja.
Od kandidata se traZi da napise kratki esej o postavljenom istrazivackom problemu ili esej kojim se

opisuje motivacija za znanstveno-istrazivacki rad. Esej ne treba biti duzi od 300 rijeci.

(2) Ocjena znanja engleskog jezika i akademskog pisanja u konaénom ocjenjivanju dobiva ponder 15%.

2.4.5. Psihologijsko testiranje
Clanak 14.

(1) Povjerenstvo mozZe uputiti kandidate na psihologijsko testiranje u Hrvatski zavod za zaposljavanje.
Rezultati psihologijskog testiranja dodaju se ocjeni strukturiranog razgovora.

(2) Kandidate koji su na psihologijskom testiranju dobili ocjenu prema kojoj 3e ne preporuta &
zaposljavanje, Povjerenstvo moze iskljuciti iz ocjenjivanja i daljnjeg selekcijskog postupka, $to ée navesti

U izvjestaju iz ¢lanka 16. ovog Pravilnika.

2.5. Strukturirani razgovor

Clanak 15.

(1) Povjerenstvo obavlja strukturirani razgovor s kandidatima u skladu sa ¢lankom 6. stavkom 2. ovog
Pravilnika. U razgovoru sudjeluju svi ¢lanovi Povjerenstva, a vodi ga predsjednik Povjerenstva.

(2) Strukturirani razgovor ocjenjuju svi élanovi Povjerenstva.

(3) Ocjena strukturiranog razgovora u konacnom ocjenjivanju dobiva ponder 25% u natjecaju za izbor
asistenta, a 90% u natjecaju za izbor viSeg asistenta.

2.6. Prijedlog za izbor kandidata

Clanak 16.

(1) Povjerenstvo je obvezno u roku 30 dana od isteka roka za prijavu na natjecaj izraditi pisano
lzvjesce o provedenom selekcijskom postupku i ocjeni svih prijavljenih kandidata s prijedlogom najboljeg
kandidata te ga potpisanog dostaviti Znanstvenom vijecu.

2.7. Odluka o izboru kandidata

Clanak 17.

(1) Odluku o izboru na suradnicko radno mjesto donosi Znanstveno vijece Instituta u roku 30 dana od
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zaprimanja lzvjeSca iz €lanka 16. ovog Pravilnika, u skladu sa Zakonom i internim Pravilnikom o provedbi
natjecaja za zaposljavanje.

3. IMENOVANJE MENTORA
Clanak 18.

(1) Znanstveno vijec¢e donosi odluku o imenovanju mentora ili na istoj sjednici na kojoj donosi odluku o
izboru kandidata ili na prvoj iducoj sjednici nakon sklapanja ugovora o radu s izabranim kandidatom. (2)
Prilikom donosenja odluke o imenovanju mentora, vodit ¢e se racuna osobito da:

- mentor mora biti osoba koja svojom znanstvenom aktivnoséu osigurava ucinkovito obrazovanje

asistenta,

- mentor mora imati najmanje pet (5) znanstvenih radova objavljenih u posljednjih pet (5) godina,

- mentor ima iskustva u sudjelovanju na znanstveno-kompetitivnim projektima,

- je mentor zaposlen u Institutu s punim radnim vremenom,

- predloZena osoba pristaje biti mentorom.

(3) Znanstveno vijece jednom suradniku moze imenovati i vise mentora.
(4) Znanstveno vijece moZe razrijesiti postojec¢eg te imenovati novog mentora, ako za to postoje
opravdani razlozi. -
4. OBVEZE | PRAVA MENTORA
Clanak 19.

(1) Mentor je obvezan asistentu osigurati mogucnost znanstveno-istrazivackog rada prikladnom za
izradu doktorske disertacije.

(2) Mentor je obvezan omoguciti asistentu izvrSavanje obveza doktorskog studija u skladu s pravilima
upisanog doktorskog studija.

(3) Mentor je obvezan u dogovoru s asistentom odrediti znanstvenu temu prikladnu za doktorski rad,
najkasnije u roku godine dana od zapoé$ljavanja.

(4) Mentor je obvezan usmjeravati asistenta tijekom izrade doktorskog rada, pratiti kvalitetu njegovog
rada te ga poticati na objavljivanje znanstvenih radova.

(5) Mentor je obvezan predvidjeti studijske boravke suradnika na drugim institucijama, moguénosti
objave znanstvenih radova te sudjelovanje na radionicama i konferencijama.

(6) Mentor je obvezan usmjeravati viseg asistenta u njegovom radu, pratiti kvalitetu njegovog rada
te ga poticati na objavljivanje znanstvenih radova.

(7) Jednom godidnje, u sklopu postupka ocjenjivanja suradnika, mentor podnosi pisano izvjeéée
Znanstvenom vijecu Instituta u kojem se vrednuje uspjesnost suradnika u znanstvenom radu, a za

* asistenta posebnoi uspjesnost na poslijediplomskom sveucilisSnom studiju u protekloj godini. Uz izvje$ce,
mer{torje obvezan dostaviti i plan rada suradnika za sljede¢u godinu.
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Clanak 20.
(1) Mentor ima pravo uvida u napredak asistenta na doktorskom studiju.

(2) U slucaju nezadovoljavajuceg napretka asistenta, mentor ima pravo uloZiti prituzbu Znanstvenom
vijecu Instituta na njegov rad i prije obveznog godisnjeg izvjestaja o njegovom radu.

5. VIJECE MENTORA
Clanak 21.

(1) Vijece mentora &ine svi mentori Instituta i ravnatelj. Clanovi medu sobom biraju predsjednika &iji
mandat traje dvije godine. Predsjednik planira sazivanje sjednica i provodenje zaduZenja Vije¢a mentora.

(2) Vijece mentora mora se sastati najmanje jednom u svakih Sest mjeseci.
(3) Vijede mentora predlaze Znanstvenom vije¢u mjere za potporu suradnicima.

(4) Vije¢e mentora prati zadovoljstvo suradnika moguénostima za profesionalnim razvojem na Institutu.

6. OBVEZE | PRAVA SURADNIKA
Clanak 22.

(1) Obveze asistenta, koje se definiraju ugovorom o radu s Institutom, su sljedeée:
-sudjelovanje u znanstvenom radu Instituta na istraZzivackim programima ifili ugovorenim
znanstvenim projektima te na znanstvenim skupovima i konferencijama,
- upis i pohadanje doktorskog studija sukladno uvjetima natjecaja za zaposljavanje i na teret Instituta,
- znanstveno osposobljavanje i usavrSavanje u svrhu stjecanja akademskog stupnja doktora znanosti,
uklju€ujuci izradu i objavljivanje znanstvenih radova ‘iz znanstvenog podrucja planirane teme
doktorskog rada,
- redovito izvjeStavanje mentora o svom radu i uspjehu na doktorskom studiju,
- podnoSenje mentoru pisanog izvjes¢a o radu najmanje jednom godisnje,
- godidnje prezentirati na Institutu: '
® najmanje jedan izradeni znanstveni rad (koji ne mora biti objavljen) ili
= napredak na izradi doktorske disertacije ili
* doktorsku disertaciju (za one koji su doktorirali u tekucoj godini),
- obavljanje drugih poslova po nalogu mentora i ravnatelja Instituta.

(2) Uz poziv za prezentaciju asistent treba priloZiti pisani oblik rada/napretka u izradi
disertacije koji ¢e se prezentirati.

Clanak 23.

(1) Obveze viseg asistenta, koje se definiraju ugovorom o radu s Institutom, su sljedeée:
- sudjelovanje u znanstvenom radu Instituta na istrazivatkim programima i/ili
ugovorenim znanstvenim projektima te na znanstvenim skupovima i konferencijama,
- znanstveno usavrdavanje s ciljem postizanja samostalnosti u kreiranju znanstvenih
istrazivanja,
- obrazovanje mladih suradnika te objavljivanje znanstvenih radova,
- podnoSenje mentoru pisanog izvje$ca o radu najmanje jednom godisnje,
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- obavljanje drugih poslova po nalogu mentora i ravnatelja Instituta.
Clanak 24.
(1) Suradnik ima pravo sudjelovati u izvodenju preddiplomske i diplomske nastave.

(2) Na vlastiti zahtjev, zbog objektivnog razloga uz pisano obrazloZenje te uz suglasnost Znanstvenog
vijeca, suradnik ima pravo zatraziti promjenu mentora u skladu s kadrovskim moguénostima Instituta.

Clanak 25.

(1) Na zahtjev suradnika, produljuje se ugovor o radu na odredeno vrijeme za onoliko vremena koliko
im je trajao rodiljni i/ili roditeljski dopust, privremena nesposobnost za rad te obavljanje rukovodece
odnosno javne duZnosti.

(2) Ugovor o radu moze se produljiti i zbog drugog opravdanog razloga kao $to su visa sila, izvanredne
okolnosti, pandemija i slicno, pod uvjetom da je zbog tog razloga bilo suradniku onemoguéeno -
ispunjavanje obveza, i to se ugovor o radu moze produljiti najvise na razdoblje od Sest mjeseci do godinu
dana. Takoder, ugovor o radu se moze produljiti i zbog rada suradnika u nepunom radnom vremenu, u
slu€aju potrebe i na zahtjev suradnika, razmjerno smanjenom radnom vremenu.

7. OBVEZE INSTITUTA
Clanak 26.
(1) Institut je obvezan prufZiti suradniku odgovarajuce uvjete za rad uz postivanje odredbi Povelje o

novacenju istrazivaca Europske Zajednice.

(2) Ravnatelj Instituta ¢e odrZavati posebne polugodiénje sastanke s mentorima i suradnicima na kojima
Ce se raspravljati o nacinu njihovog rada, medusobnoj komunikaciji, postignutim rezultatima i
poteskocama u radu. Ravnatelj ce o odrzanim sastancima izvijestiti Znanstveno vijece. '

8. POSTUPAK OCJENJIVANJA SURADNIKA

Clanak 27.

(1) Suradnik jednom godisnje, u prosincu, podnosi pisano izvje$ée mentoru o svojem radu i ispunjavanju
obveza koje proistjecu iz ugovora o radu u tekucoj kalendarskoj godini.

Clanak 28.
(1) Mentor jednom godi3nje, u sije¢nju, nakon primitka izvjes¢a suradnika iz ¢lanka 27. Pravilnika, podnosi
Znanstvenom vijecu pisano izvjesce o radu suradnika u prethodnoj godini temeljem kojeg se vrednuje
njegova uspjesnost u ispunjavanju obveza koje proistjecu iz ugovora o radu.

Clanak 29.
(2) Na temelju izvjeSca suradnika i izvjes¢a mentora, Znanstveno vije¢e donosi konaénu, pozitivnu ili

negativnu ocjenu o radu suradnika. O ocjeni suradnika Znanstveno vijeée odlutuje riesenjem protiv kojeg
nije dopustena Zalba, ali se moze pokrenuti upravni spor.
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(3) Suradniku koji je negativno ocijenjen dvije godine uzastopno, danom izvr$nosti riesenja prestaje radni
odnos. Ravnatelj pokrece postupak redovitog otkaza ugovora o radu (otkaz uvjetovan skrivljenim
ponasanjem radnika).

Clanak 30.

(1) lzvje3ca definirana ¢lancima 27. i 28. ispunjavaju se u formi obrazaca koje priprema ravnatelj uz
prethodno misljenje Znanstvenog vijeca i koji se objavljuju na intranetu Instituta.

9. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 31.

(1) Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o izboru i ocjenjivanju suradnika i
mentorstvu KLASA: 110-03/23-01/02, URBROJ: 251-467-1-23-6 od 25. sije¢nja 2024.

Clanak 32.

(1) Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na intranetu Instituta.

KLASA: 110-03/25-01/02
URBROJ: 251-467-2-25-2

Zagreb, 17. veljace 2025.

RAVNATELJICA
j':/(;zw ale C
dr. sci lvana Rasi¢

~

Ovaj Pravilnik objavljuje se na intranet stranici Ekonomskog instituta, Zagreb 18. veljace 2025. te
stupa na snagu 26.02.2025.
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