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Temeljem dlanaka 44.i45. Zakona ovisokom obrazovanju iznanstvenojdjelatnosti (NN 119/2022, u

daljnjem tekstu: Zakon) i dlanka 27. Statuta, ravnateljica Ekonomskog instituta, Zagreb, donosi

PRAVILNIK

O IZBORU I OCJENJIVANJU SURADNIKA I MENTORSryU

]-. UVOD

Xt
LtanaK t.

(1)Ovim Pravilnikom o izboru iocjenjivanju suradnika imentorstvu (u daljnjem tekstu: Pravilnik), ureduje
se postupak iuvjeti zaizbor asistenata ivi5ih asistenata pri zapo5ljavanju, nadin imenovanja mentora,
prava iobveze mentora, asistenata iviSih asistenata te postupak praienja ivrednovanja rada asistenata
i vi5ih asistenata, sukladno Zakonu i drugim relevantnim opiim aktima Instituta,

elanak 2.

(1) Na temelju odobrenja nadleZnog ministarstva ili naruditelja znanstveno-kompetitivnog projekta za

raspisivanje natjedaja za zapo5ljavanje asistenta ilivi5eg asistenta, Znanstveno vijeie lnstituta raspisuje
natjedaj sukladno zakonskim propisima koji ureduju visoko obrazovanje i znanost, temeljnom i

kolektivnom granskom ugovoru,:eln:ernom Pravilniku o provedbi natjedaja za zapo3ljavanje.

(2) lnstitut moZe raspisatinatjedaj za zapoSljavanje asisten ta za rad na odredeno vrijeme u trajanju od
pet godina na teret sredstava osnivada, projekta ilivlastitih prihoda i za zapoSljavanje vi5eg asistenta za

rad na odredeno.vrijeme u trajanju najdulje detirigodine na teret sredstava osnivada, projekta ilivlastitih
prihoda.

elanak 3.

(1) lzrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodno znadenje, odnose se na jednak nadin na

Zenski i mu5ki rod.

2. IZBOR NA SURADNIEKO RADNO MJESTO

dlanak 4.

' /r \ Nr^+i^x^i^* -^ suradnidko radno mjesto odreduje se obrazovanje koje kandidat mora imati.\r/ r\qLJsLoJsr il 4o

(2) Natjedajem zaizbor asistenta traZi se da kandidat obvezno podnese:

- molbu
- Zivotopis

prosjek ocjena tijekom studija;
- kontakt noclatke profesora visokog udili5ta Uedan ilivi5e) kojije spreman dati preporuku.

(3) Natjedajem zaizbor asistenta moZe se traZiti da kandidat dostavi i dokaze prednosti ako ih ima:
- .nagrade koje je primio (nagrada dekana, nagrada rektora, nagrada za istraiivadkirad, itd.),
- sudjelovanjeu znanstveno-istraZivadkom radu,
- osobna izlaganja na znanstvenim ili strudnim skupovima.

(4) Natjedajem za izboiviSeg asistenta traZise da kandidat obvezno podnese:
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- molbu,
- Zivotopis (kontakt podatke profesora visokog udili5ta ili znanstvenika koji je spreman

deti nronnrr rlzg),
vlJvI v|\g/,

- dokaz o obranjenoj disertaciji,
- prosjek ocjena tijekom poslijediplomskog studija (diploma supplement),
- popis objavljenih radova i radova prihvacenih za objavljivanje,
- popis izlaganja na znanstvenim istruinim skupovima,
- popissudjelovanja u znanstveno-istraZivadkim projektima.

\

Xr
LtanaK 5.

(1) Prilikom raspisivanja natje6aja, Znanstveno vijeie Instituta imenuje strudno povjerenstvo (u daljnjem
tekstu: Povjerenstvo) od najmanje tridlana zaposlena na radnome mjestu viSe ili iste hijerarhijske razine
u istom znanstvenom podrudju i polju, pri demu najmanje jedan dlan mora'biti zaposlen na drugom
znanstvenom institutu ili visokom udiliStu.

2.1. uvjeti zo izbor surodniko

elanak 6.

. (1) Uvjeti koje mora ispunjavati kandidat su:

- opii uvjeti zasnivanja radnog odnosa,
- opii uvjeti odredgni Zakonom,
- dodatni uvjeti utvrddni Pravilnikom o dodatnim uvjetima zaizbor na znanstvena, suradnidka i' strudna radna miesta.

(2) Povierenstvo pregledava sve pravovremene prijave pristigle na natjedajte utvrduje je li priloZena sva
^^+;^X-i^^ A^1,,,^narjecajna ooKumentacija te jesu li ispunjeni uvjeti iz stavka 1-. ovog dlanka. Vrii se uvid u sve prijave koje
su potpune i koje ispunjavaju uvjete te se ocjenjuju molbe iiivotopisi. Temeljem donesenih ocjena,
Pnrrioronctv.'.rstavlja uZu listu kandidata koji idu u daljnji selekcijski postupak. Povjerenstvo moZe'
pozvati i sve kandidate s potpunim prijavama i ispunjenim uvjetima u nastavak selekcijskog postupka.

2.2. Osnovne pretpostavke ocjenjivanja kondidoto

elanak 7.

(1) Kandidati se vrednuju ocjenama I;2;3;4 i 5. Povjerenstvo moZe u nekim podrudjima vrednovati
kandidata i ocjenama 1; X,5;2;2,5, itd. do 5.

(2) Sastavljanje pojedinih testova i ocjenjivanje kandidata Povjerenstvo moZe u potpunosti prepustiti
jednom dlanu Povjerenstva ili kompetentnoj osobi izvan Povjerenstva-

(3) Ponderirani zbroj ocjena molbe iZivotopisa, pisanog testiranja te strukturiranog razgovora, dini
ukupnu ocjenu kandidata za izbor asistenta koja odreduje njegovo mjesto u konadnom redoslijedp na

rang listi uspje5nosti kandidata.

(4) Ponderirani zbroj ocjena molbe i Zivotopisa te strukturiranog razgovora, dini ukupnu ocjenu
kandidata zaizbor viSeg asistenta koja odreduje njegovo mjesto u konadnom redoslijedu na rang listi
uspjeSnosti kand idata.
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2.3. Molba iiivotopis kondidota

elanak 8.

(1) Molbe i Zivotopise kandidata ocjenjuju svi dlanovi Povjerenstva.

/1\ r\^;^^^ ,-^lL^ i\2,/ vuJs,,q. ,,,v,us , iivotopisa u konadnom ocjenjivanju dobiva ponder 10%.

2.4. Posebna znanja i vjeitine zo izbor osistenta

elanak 9.

(1) U nastavku selekcijskog postupka, Povjerenstvo pozvane kandidate zaizbor asistenta podvr,gava
pisanom testiranju u podrudjima:
-znanstveno polje ekonomije (ili drugo znanstveno polje ovisno o potrebama Instituta)
- kva ntitativne sposobnosti,
- kreativnost i motivacija,
- engleskijezik i akademsko pisanje

(2) Nakon pisanog testiranja, Povjerenstvo moie kandidate uputiti na psihologijsko testiranje.

(3) Povjerenstvo ocjenjuje pisani dio tbstiranja, i psihologijsko testiranje ako je provedeno, pa rezultate
pribraja ocjenama iivotopisa i molbi. Temeljem ukupnih rezultata, Povjerenstvo sastavlja uZu listu '
kandidata koli idu u daljnji postupakselekcije kojise sastojiod strukturiranog razgovora.

2.4,1", Pisono testironje iz znonstvenog polja ekonomije (iti drugog znanstvenog poljo)

elanak 10.

(1) Povjerenstvo podvrgava kandidate pisanom testiranju poznavanja znanstvenog polja ekonomije ili
drugog znanstvenog polja, ovisno o potrebama:lnstituta.

(2) Ocjena poznavanja ekonomije ilidrugog znanstvenog polja u konadnom ocjenjivanju dobiva ponder
20%.

2.4.2 Testiro nje kvantitativnih sposobnosti

elanak 11.

(1-) Povjerenstvo podvrgava kandidate pisanom testiranju kvantitativnih sposobnosti.

(2) Ocjena kvantitativnih sposobnosti u konadnom ocjenjivanju dobiva ponO") ZOZ..

2.4.3. Testiranje motivacije i kreativnosti

dlanak 12.

(f) povjerenstvo podvrgava kandidate pisanom testiranju motivacije i kreativnosti. Kandidatu se medu
zadanim pitanjima mogu postavitipitanja kojima se ZelisaznatizaSto kandidatZeliraditiu lnstitutu, zaSto
ga zanima znanstveno istraZivanje i kako ga zamiSlja, Sto je do sada sam istra2ivao, te koje ga teme
posebno zanimaju' 
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(2) Ocjena motivacije i (reativnosti kandidata u konadnom ocjenjivanju dobiva ponder 1O%.

2.4.4. Testironje engleskog jez:ika i okademskog pisanjo

elanak 13.

(L) Povjerenstvo podvrgava kandidate pisanorn,testiranju znanja engleskog jezika iakademskog pisanja.

Od kandidata se traZi da na'pi5e kratki esej o postavljenom istraZivadkom problemu ili esej kojim se

opisuje motivacija za znanstvenq-istraZivadki rad. Esej ne treba biti duzi od 300 rijedi.

(2)Ocjena znanja engleskog jezika iakademskog pisanja u konadnom ocjenjivanju dobiva ponderL5%.

{

2.4.5, Psi ho log ijsko testi ra nje

elanak 14.

(1) Povjerenstvo mo)e uputiti kandidate na psihblogijsko testiranje u Hrvatski zavod za zapoSljavanje.
Rezultati psihologijskog testiranja dodaju se ocjeni strukturiranog razgovora.

(2) Kandidate koji su, na psihologijskom testiranju dobili ocjenu premb kojoj 5e ne preporuda F

zapoSljavanje, Povjerenstvo moZe iskljuditi iz ocjenjivanja i daljnje'g selekcijskog postupka, Sto ce navesti
u izvjeitaju iz dlanka 1-6. ovog Prqvi.lnika.

2.5. StruktUrironi rozgovor

elanak 15.

(1-) Povjerenstvo obavlja strukturirani razgovor s kandidatima u skladu sa dlankom 6. stavkom 2. ovog
Pravilnika. U razgovoru sudjeluju svi dlanovi Povjerenstva, a vodiga predsjednik Povjerenstva.

(2) Strukturirani ;azgovor ocjenjuju svi dlanovi Povjerenstva.

(3) Ocjena strukturiranog razgovora u konadnom ocjenjivanju dobiva ponder 25% u natjedaju za izbor
asistenta, a 90% u natj'edaju ze izborvi5eg asistenta.

2.6. Prijedlog za izbor kandidato

Xr
LtanaK lb.

(1) Povjerenstvo je obvezno u roku 30 dana od isteka roka za prijavu na natjedaj izraditi pisano
lzvjeSie o provedenom selekcijskom postupku i ocjeni svih prijavljenih kandidata s prijedlogom najboljeg
kandidata te ga potpisanog dostaviti Znanstvenom vijeiu.

2.7., Odluko o izboru kondidota

elanak 17.

(1) Odluku o izboru na suradni6ko radno mjesto donosi Znanstvenovijeie Instituta u roku 30 dana od
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zaprimanja lzvjeSia iz dlanka 16. ovog Pravilnika, u skladu sa Zdkonom i internim Pravilnikom o provedbi
natjedaja za zapoSljavanje.

3. IMENOVANJE MENTORA

elanak 18.

(1)Znanstvenovijeie donosiodluku o imenovanju mentora ili na istojsjednici na kojojdonosiodluku o
izboru kandidata ili na prvojiduiojsjednici nakon sklapanja ugovora o radu s izabranim kandidatom, (2)

Prilikom dohoSenja odluke o imenovanju mentora, vodit ie se raduna osobito da:
- mentor mora biti osoba koja svojom znanstvenom aktivnoSiu osigurava udinkovito obrazovanje
asistenta,

- mentor mora imati najmanje pet (5) znanstvenih radova objavljenih u posljednjih pet (5) godina,
- mentor ima iskustva u sudjelovanju na znanstveno-kompetitivnim projektima,
- je mentor zaposlen u Institutu s punim radnim vremenom,
- predloiena osoba pristaje biti mentorom.

(3) Znanstveno vijeie jednom suradniku moZe imenovati i vi5e mentora.

(4) Znanstveno vijeie moZe razrijeSiti postoieieg te imenovati novog mentora, ako za to postoje
opravdani razlozi. .

4. OBVEZE I PRAVA MENTORA

elanak 19.

(1) Mentor je obvezan asistentu osigurati moguinost znanstveno-istraZivadkog rada prikladnom za

izradu doktorske disertaciie.

(2) Mentor je obvezan omoguiiti asistentu izvriavanje obveza doktorskog studija u skladu s pravilima
upisanog doktorskog studijb.

(3) Mentor je obvezan u dogovoru s asistentom odrediti znanstvenu temu prikladnu za doktorski rad,
najkasnije u roku goQjne dana od zapoSljavanja.

(4) Mentor je obvezan usmjeravati asistenta tijekom izrade doktorskog rada, pratiti kvalitetu njegovog
rada te ga poticati na objavljivanje znanstvenih radova.

(5) Mentor je obvezan predvidjeti studijske boravke suradnika na drugim institucijama, moguinosti
gbjave znanstvenih radova te sudjelovanje na radionicama i konferencijama.

(6) Mentor je obvezan usmjeravati viSeg asistenta u njegovom radu, pratiti kvalitetu njegovog rada

te ga poticati na objavljivanje znanstvenih radova.

(7) Jednom godiSnje, u sklopu postupka ocjenjivanja suradnika, mentor podnosi pisano izvjeSce

Znanstvenom vijeiu lnstituta u kojem se vrednuje uspjeSnost suradnika u znanstvenom radu, a za

asistenta posebno i uspjeSnost na poslijediplomskom sveudiliSnom studiju u proteklojgodini. Uz izvjeiie,
mentor je obvezan dostaviti i plan rada suradnika za sljedeiu godinu.
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elanak 20.

(1) Mentor ima pravo uvida u napredak asistenta na doktorskom studiju.

(2) U sludaju nezadovoljavajuieg napretka asistenta, mentor ima pravo uloZitJ prituZbu Znanstvenom
vijeiu Instituta na njegov rad iprije obveznoggodiSnjeg izvje5taja o njegovom radu.

5. VIJECE MENTORA

elanak 2t.

(1) Vijeie mentora dine svi mentori Instituta iravnatelj. elanovi medu sobom biraju predsjednika diji
mandat traje dvije godine. Predsjednik planira sazivanje sjednica i provodenje zaduienja Vijeia mentora.

(2) Vijeie mentora mora se sastati najmanje jednom u svakih Sest mjeseci.

(3) Vijede mentora predlaZe Znanstvenom vijeiu mjere za potporu suradnicima,

( ) Vijeie mentora prati zadovoljstvo suradnika moguinostima za profesionalnim razvojem na lnstitutu.

6. OBVEZE I PRAVA SURADNIKA

Xr
LtanaK 11.

(1) Obveze asistenta, koje se definiraju ugovorom o radu s Institutom, su sljedeie:
- sudjelovanje u znanstvenom radu Instituta na istraiivadkim programima ilni ugovorenim

znanstvenim projektima te na znanstvenim skupovima i konferencijama,
- upis ipohadanje doktorskog studija sukladno uvjetima natjedaja za zapo5ljavanje i na teret lnstituta,
- znanstveno osposobljavanje iusavrSavahje u svrhu stjecanja akademskogstupnja doktora znanosti,

ukljudujuii izradu i objavljivanje znanstvenih radova'iz znanstvenog podrudja planirane teme
. doktorskog rada,

- redovito izvjeStavanje mentora o svom radu i uspjehu na doktorskom studiju,
- nndnnionia mant ree{rr neimenia iodnnm ondiEnia,J- .,,-,,,oru pisanog izvje5ia o radu najmanje jednom godiSnje,

- sodi(nie nrezenfirati na Institutu:

: : :'JiJii i"nx!x1ffi1;::Hli:i' f' ne m ora b iti o bjavrje n) iri

. doktorsku disertaciju (za one kojisu doktorirali u tekuiojgodini),
- obavljanje drugih poslova po nalogu mentora i ravnatelja Instituta.

(2) Uz poziv za prezentaciju asistent treba priloZiti pisani oblik rada/napretka u izradi
disertacije koji ie se prezentirati.

e lanak 23.

(1) Obveze viSeg asistenta, koje se definiraju ugovorom o radu s Institutom, su sljedeie:
- sudjeLovanje u znanstvenom radu Instituta na istraZivadkim programima i/ili

ugovorenim znanstvenim projektima te na znanstvenim skupovima i konferencijama,
znanstveno usavrSavanje s ciljem postizanja samostalnosti u kreiranju znanstvenih
istraZiva nja,

- obrazovanje mladih suradnika te objavljivanje znanstvenih radova,
- podnoSenje mentoru pisanog izvjeSia o radu najmanje jednom godi5nje,
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- obavljanje drugih poslova po nalogu mentora i ravnatelja Instituta.

elanak 24.

(1) Suradnik ima pravo sudjelovati u izvodenju preddiplomske i{iplomske nastave.

(2) Na vlastiti zahtjev, zbog objektivnog razloga uz pisano obrazloZenje te uz suglasnost Znanstvenog
vijeia, suradnik ima pravo zatraliti promjenu mentora u skladu s kadrovskim moguinostima Instituta.

dlanak 25.

(1) Na zahtjev suradnika, produljuje se ugovor o radu na odredeno vrijeme za onoliko vremena koliko
im je trajao rodiljni i/ili roditeljski dopust, privremena nesposobnost za rad te obavljanje rukovodeie
odnosno javne duZnosti. 

l

(2) Ugovor o radu moZe se produljiti izbog drugog opravdanog razlogakao Sto su viSa sila, izvanredne
okolnosti, pandemija i slidno, pod uvjetom da je zbog tog razloga bilo suradniku onemoguieno
ispunjavanje obveza, ito se ugovor o radu moie produljiti najvi3e na razdoblje od Sest mjeseci do godinu
dana. Takoder, ugovoro radu se moZe produljiti izbog rada suradnika u nepunom radnom vremenu, u

sludaju potrebe i na zahtjev suradnika, razmjerno smanjenom radnom vremenu.

7 ' oBvEZE lNSTlrurA 
elanak 26.

(1) Institut je obvezan pruZiti suradniku odgovarajuie uvjete za rad uz poStivanje odiedbi Povelje o
novadenju istraZivada Eu ropske Zajed nice.

(2) Ravnatelj Instituta ie odrZavati posebne polugodiSnje sastanke s mentorima isuradnicima na kojima
ie se raspravljati o nadinu njihovog rada, medusobnoj komunikaciji, postignutim rezultatima i

poteSkoiama u radu. Ravnatelj ie o oddanim sastancima izvijestiti Znanstveno vijeie.

8. POSTU PAK OCJ ENJIVANJA SU RADN I KA

ebnak27.

(1) Suradnik jednom godi5nje, u prosincu, podnosi pisano izvjeiie mentoru o svojem radu i ispunjavanju
obveza koje proistjedu iz ugovora o radu urtekuioj kalendarskojgodini.

e lanak28.

(1) Mentor jednom godiSnje, u sijednju, nakon primitka izvje5ia suradnika iz dlanka 27. Pravilnika, podnosi
Znanstvenom vijeiu pisano izvje3ie o radu suradnika u prethodnoj godinitemeljem kojqg se vrednuje
njegova uspjeSnost u ispunjavanju obveza koje proistjedu iz ugovora o radu.

elanak 29.

(2) NJtemelju izvje5ia suradnika iizvjeSia mentora, Znanstveno vijeie donosi konadnu, pozitivnu ili
negativnu ocjenu o radu suradnika. O ocjeni suradnika Znanstveno vijeie odluduje rje5enjem protiv kojeg
nije dopuStena Zalba, ali se moZe pokrenuti upravni spor.
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(3) Suradniku kojije negativno ocijenjen dvije godine uzastopno, danom izvrSnosti rje5enja prestaje radni
odnos. Ravnatelj pokreie postupak redovitog otkaza ugovora o radu (otkaz uvjetovan skrivljenim
ponaianjem radnika).

e lanak 30.

(1) lzvje5ia definirana dlancima 27. i 28.ispunjavaju se u formi obrazacako.le priprema ravnatelj uz

prethodno mi5ljenje Znanstvenog vijeia i koji se objavljuju na intranetu Instituta.

9. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

x,
LtanaK 5i_.UIOIIdN Jf .

1-r ^.'(1) Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje va2iti Pravilnik o izboru i ocjenjivanju suradnika i

mentorstvu KLASA: 1"1"0-03/23-01/02, URBROJ:251-467-I-23-6 od 25.sijehja2024.

dlanak 32.

(1) Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na intranetu Instituta.

KLASA: 110{,3/2s-01/02

U RBROJ : 25 t- 4 67 -2-25':2

Zagr eb, 17 . v eljat e 2025.

Ovaj Pravilnik objavljuje se na intrane! str.anici Ekonomskog
stupa na snagu 26.02.2025.

instituta, Zagreb 18. veljade 2025. te
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