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KLASA: 012-03/23-01/01

URBROJ: 251-467-18-23-4
Zagreb, 25. rujna 2023.

STATUT
EKONOMSKOG INSTITUTA, ZAGREB

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

{1) Ovim Statutom ureduju se status, pravni polozaj, zastupanje i predstavljanje, nacin financiranja,
unutarnji ustroj, upravljanje i poslovodstvo te druga pitanja znacajna za obavljanje djelatnosti i
poslovanje Ekonomskog instituta, Zagreb (dalje u tekstu: Institut), u skladu sa Zakonom o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN 119/2022 — u daljnjem u tekstu: Zakon) i Zakonom o
ustanovama (NN 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19, 151/22).

(2) 1zrazi koji se koriste u ovom Statutu, a koji imaju rodno znacenje, odnose se na jednak nacin na Zenski
i muski rod.

2. STATUS

Clanak 2.

(1) Institut je osnovan temeljem Pravilnika o osnivanju Ekonomskog instituta Savske banovine od 23.
oZujka 1939. godine.
{2) Na temelju odredaba Zakona o ustanovama Institut -ima status javne ustanove Ciji je osnival
Republika Hrvatska.

(3} Institut je javni znanstveni institut &iji je osnovni cilj obavljanje znanstvene i strucne djelatnosti.
(4) Osnivacka prava nad Institutom u ime Republike Hrvatske obavlja nadleZno ministarstvo u skladu sa
Zakonom i avim Statutom, a upravni nadzor nad zakonito$éu rada i opcih akata Instituta provodi

nadlezno ministarstvo u skladu sa Zakonom.

(5) Rad Instituta vrednuje se na nacin i uz uvjete propisane zakonom.



3. NAZIV, SJEDISTE, DIELATNOST | PECAT

Clanak 3.

(1) Institut obavlja djelatnost, posluje i sudjeluje u pravhom prometu pod nazivom: Ekonomski institut,
Zagreb. Skraéeni naziv Instituta je: EI1Z.

(2) Naziv Inst.ituta na engleskom jeziku glasi: The Institute of Economics, Zagreb.
Clanak 4.

(1) Sjediste Instituta je u Zagrebu, Trg J. F. Kennedyja 7.
Clanak 5.

(1) O promjeni naziva i sjedista Instituta odlucuje osnivac.

(2) Promjene naziva i sjedista Instituta upisuju se u sudski registar.
Clanak 6.

(1) Institut obavlja znanstvenu djelatnost (znanstvena i razvojna istraZivanja) i struénu djelatnost kao

temeljne djelatnosti, te provodi znanstvene i strucne projekte. Institut svoju djelatnost provodi u polju

ekonomije.

U skladu s nacionalnim znanstvenim prioritetima utvrdenima nacionalnim aktima strateSkog planiranja,

Institut posebno:

- poti¢e provedbu i sustavno unaprjedivanje znanstvene djelatnosti

- diseminira rezultate istraZivanja radi jatanja konkurentnosti hrvatskoga gospodarstva

- integrira hrvatski znanstveni sustav u Europski istraZivacki prostor uz prihvacanje posebnosti
drustvenih i humanistickih znanosti

- izraduje znanstvene i struéne podloge za potrebe Republike Hrvatske.

(2) Uz djelatnosti-navedene u stavku 1. ovog ¢lanka, Institut moZe obavljati i djelatnosti koje sluZe
obavljanju tih djelatnosti, ako se one u manjem opsegu ili uobitajeno obavljaju uz te djelatnosti, a
osobito:

- znanstveno i stru¢no osposobljavanje

- pruzanje savjetodavnih usluga

- organiziranje i izvodenje znanstvenih i struénih skupova, seminara, radionica i sli¢no

- izdavanje znanstvenih i struénih publikacija iz podru¢ja djelatnosti Instituta (knjige, periodika,
studije i drugo).

Clanak 7.

(1) Institut suraduje s domacim i inozemnim visokim ucilistima i institutima u znanstvenom radu i
izvodenju studijskih programa sukladno znanstvenim i studijskim programima visokih u¢ilidta i instituta,
$to se ureduje ugovorom sklopljenim izmedu Instituta i visokog ucilista ili instituta, u skladu sa Zakonom.



Clanak 8.

(1) Institut moZe promijeniti djelatnost. Odluku o promjeni djelatnosti donosi Upravno vijeée Instituta
uz prethodnu suglasnost osnivaéa.

Clanak 9.

(1) Institut ima okrugli pecat, s nazivom i sjedidtem Instituta te zastitnim znakom (logo) u sredini
promjera 25 mm, kaji se koristi u pravnom prometu.

(2) Ukoliko Institut koristi vise pecata, oni su oznaceni rednim brojevima.

(3) O broju, upotrebi, cuvanju i uni$tavanju pecata, odlucuje ravnatelj Instituta.

(4) Institut za potrebe elektroni¢kog poslovanja (elektroni¢ka komunikacija i elektronicke transakcije)
moze koristiti elektronicke usluge povjerenja:

- elektronicki potpis za ovlastene fizicke osobe
- elektronicki pecat umjesto fizickog pecata

- vremenski Zig :

- elektronicka preporucena dostava

- autentifikacija mreznih stranica.

(5) Institut ima zastitni znak (logo) sljedeceg oblika:

The Institute; ekonomski
@ n of ICcrnﬂomlcs,@ n institut,
Zagreb . zagreb

4. PRAVNI POLOZAJ, IMOVINA, ZASTUPANJE | PREDSTAVLIANJE INSTITUTA

Elanak 10.

(1) Institut je pravna osoba upisana u sudski registar.
Clanak 11.

(1) Institut posluje samostalno i obavlja djelatnost na nacéin odreden Zakonom, drugim zakonskim i
podzakonskim propisima te ovim Statutom.

(2) Imovinu Instituta ¢ine sve nekretnine i pokretnine te druga imovinska prava koja su do 24. kolovoza
1993., kao dana stupanja na snagu Zakona o ustanovama, bila drustvena sredstva na kojima je pravo
raspolaganja imao Institut.

(3) Imovina Instituta su i sredstva na kojima je Institut stekao pravo vlasni$tva nakon stupanja na snagu
Zakona o ustanovama.

Clanak 12.

(1) Institut moZe osnovati podruznicu odnosno drugu pravnu osobu te stjecati dionice ili udjele u veé
oshovanim trgovackim drustvima, uz prethodnu suglasnost nadleznog ministarstva, u skladu sa
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zakonskim propisima.

Clanak 13.
(1) Institutom upravljaju Upravno vijeéei ravnatelj.
(2) Institut predstavlja i zastupa ravnatelj.

(3) Poslove struénog vijeca Instituta obavlja Znanstveno vijece.

5. 1ZVORI SREDSTAVA | FINANCIRANJE INSTITUTA

Clanak 14.
(1) Institut se financira sredstvima osnivaca, namjenskim prihodima i vlastitim prihodima.
(2) Sredstva osnivaca su sredstva drZzavnog proracuna.

(3} Namjenski prihodi su prihodi koji proizlaze iz obavljanja osnovne djelatnosti Instituta i s njome
povezanih djelatnosti:

- prihodi ostvareni od znanstvenih i stru¢nih projekata

- prihodi od fondova, donacija i drugih odgovarajucih izvora financiranja obrazovne i znanstvene
djelatnosti

- sredstva Hrvatske zaklade za znanost i ostalih zaklada

- sredstva europskih strukturnih i investicijskih fondova te drugih fondova i programa Europske
unije

- naknade polaznika obrazovnih programa.

(4) Vlastiti prihodi su prihodi ostvareni obavljanjem poslova na trzistu i u trziSnim uvjetima, a koje
poslove mogu obavljati i drugi pravni subjekti izvan opceg proracuna te koji ne Stete ostvarivanju
osnovne misije Instituta niti narusavaju ugled, neovisnost i dostojanstvo Instituta.

(5) Nacin raspolaganja vlastitim prihodima propisan je Pravilnikom o nalinu koridtenja vlastitih prihoda
i pravilnikom o mjerilima i na¢inu koristenja vlastitih prihoda koje utvrduje ministar.

Clanak 15.

(1) Sredstva iz drZavnog proracuna Republike Hrvatske doznaduju se Institutu na temelju programskog
ugovora za financiranje: ] '

- osnovne proracunske komponente,

- razvojne prora¢unske komponente i

- izvedbene proratunske komponente.

{2) Programskim ugovorom utvrduje se visegodisnje financiranje Instituta na nain kako je odredeno
Zakonom.

(3) Privremeno financiranje Instituta u slu¢aju kasnjenja sa sklapanjem programskog ugovora provest ¢e
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s

se na nacin odreden Zakonom.
Clanak 16.

(1) Institut za svaku kalendarsku godinu donosi financijski plan koji sadrZi plan za proraéunsku godinu i
projekcije za sljedede dvije proraunske godine, u skladu sa zakonom kojim se ureduje sustav prorauna
i podzakonskim propisima donesenima na temelju njega, ovim Statutom i programskim ugovorom.

Clanak 17.

(1) Za obveze preuzete u pravnom prometu Institut odgovara cijelom svojom imovinom.
(2) Osniva¢ Instituta solidarno i neograni¢eno odgovara za obveze Instituta.

Clanak 18.

(1) Institut ima jedinstven transakcijski racun preko kojeg obavlja promet novéanih sredstava u skladu
sa Zakonom o ustanovama i drugim propisima.

6. TUELA INSTITUTA

Clanak 19.
(1) Tijela Instituta su:

- Upravno vijeée

- Ravnatelj

- Znanstveno vijeée

- Eti¢ko povjerenstvo

- Stegovno povjerenstvo.

(2) Upravno vijeée i ravnatelj su tijela koja upravljaju Institutom, a Znanstveno vijece je tijelo koje

obavlja poslove strucnog vijeca.

6.1. Upravno vijece
Clanak 20.

(1) Upravno vijeée Instituta brine o zakonitosti rada Instituta te racionalnoj uporabi materijalnih i
kadrovskih resursa.

Clanak 21.
(1) Upravno vijece Instituta ima pet ¢lanova.

(2) Tri ¢lana Upravnog vije¢a imenuje osnivad, jednog ¢lana imenuje Znanstveno vijece Instituta, a
jednog ¢lana kao predstavnika radnika izabire radnicko vijece Instituta.

(3) Ako radnicko vijece iz stavka 2. ovoga ¢lanka nije utemeljeno, jednog ¢lana Upravnog vijeca'imenuju
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i opozivaju radnici Instituta neposrednim i tajnim glasovanjem, na nacin propisan Zakonom o radu za
izbor radni¢kog vijeéa koje ima samo jednog ¢lana.

Clanak 22.
(1) Predsjednika Upravnog vije¢a imenuje osnivac.
(2) Mandat ¢lanova Upravnog vijeéa traje Cetiri godine.
Clanak 23.
(1) Clan Upravnog vije¢a moie biti razrije$en duZnosti i prije isteka vremena na koje je imenovan.

(2) Clan Upravnog vije¢a kojeg imenuje Znanstveno vijece i kojeg bira radnitko vijece bit ¢e razrijeden
ako:

- sam zatrazi razrjeSenje

- nastanu takvi razlozi koji dovode do prestanka radnog odnosa u skladu s propisima o radnim
odnosima

- ne postupa po propisima ili opéim aktima Instituta

- svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzrodi Institutu Stetu ili ako zanemaruje ili
nesavjesno obavlja svoje duZnosti tako da su nastale ili mogu nastati smetnje u obavljanju
djelatnosti Instituta

- izgubi sposobnost obnasanja duznosti

- svojim ponasanjem povrijedi ugled duZnosti koju obnasa.

(3) Postupak radi utvrdivanja uvjeta za razrjesenje ¢lana iz stavka 2. ovog ¢lanka moZe pokrenuti svaki
¢lan Upravnog vijeca, Znanstveno vijece i radnicko vijeée Instituta podnosenjem zahtjeva za razrie$enje
Upravnom vijecu Instituta.

(4) O zahtjevu za razrje$enje odluduje osnivac za ¢lanove Upravnog vijeca koje je imenovao, Znanstveno
vijece za ¢lana kojeg je ono imenovalo, a radni¢ko vijece za ¢lana kojeg je ono izabralo u Upravno vijece.
Ako ¢&lanu Upravnog vije¢a prestane duznost prije isteka mandata, novi ¢lan imenuje se do isteka
mandata, i to u postupku kako je imenovan ili izabran &lan kojemu je prestac mandat.

Clanak 24.
(1) Upravno vijeée donosi sljedeée opée akte:
- Statut, uz suglasnost osnivaca

- Pravilnik o stegovnoj odgovornosti
Pravilnik o nacinu koristenja vlastitih prihoda.

(2) Upravno vijece ima sljedece ovlasti:

- daje ravnatelju prethodnu suglasnost za sklapanje ugovora u pravnom prometu ija vrijednost
prelazi iznos od 40.000,00 eura

- predlaZe osnivadu promjenu djelatnosti i statusne promjene Instituta na prijedlog ravnatelja

- donosi misiju, viziju i strategiju razvoja Instituta

- usvaja prijedlog programskog ugovora

- donosi financijski plan Instituta



- nadzire izvr§enje financijskog plana Instituta te upravljanje financijskim sredstvima u skladu sa
Zakonom i ovim Statutom '

- usvaja izvje$éa o izvréenju financijskog plana Instituta (polugodisnja i godidnja) koja podnosi
ravnatelj te s tim u vezi donosi odgovarajuce odluke sukladno vaZzedim propisima

- donosi odluke o osnivanju drugih pravnih osoba Instituta, uz suglasnost osnivaca

- imenuje i razrje$ava ravnatelja i pomoénike ravnatelja

- usvaja godisnje izvjesée ravnatelja

- donosi pojedina¢ne odluke u svezi radnih odnosa kao tijelo drugog stupnja

- daje osnivadu, ravnatelju i Znanstvenom vije¢u prijedloge i misljenja o pojedinim pitanjima

- potvrduje odluku ravnatelja o imenovanju predstojnika znanstvenih odjela i zamjenika
predstojnika znanstvenih odjela

- potvrduje Pravilnik o radu

- potvrduje plan nabave

- potvrduje program rada Instituta :

- potvrduje odluku Znanstvenog vijeca o raspisivanju natjecaja za dodjelu potpora djelatnicima
Instituta za provedbu istrazivackih projekata

- potvrduje odluku ravnatelja o financiranju i izboru projekata po natje¢ajima za dodjelu potpora
djelatnicima Instituta za provedbu istrazivackih projekata

- potvrduje odluku Znanstvenog vijeca o izboru znanstvenika emeritusa

- nadzire provedbu onih odluka Znanstvenog vije¢a i ravnatelja koje je potvrdilo Upravno vijeée

- obavlja druge poslove u skladu sa zakonom.

Clanak 25.
(1) Upravno vijece odlucuje na sjednicama.
(2) Sjednice Upravnog vijeéa saziva i njima predsjedava predsjednik Upravnog vijeéa.

(3) Upravno vijede raspravlja i pravovaljano odluéuje kada je sjednicama nazo¢no vide od polovice
ukupnog broja ¢lanova.

(4) Upravno vijece donosi odluke natpolovi¢nom veéinom ukupnog broja ¢lanova.
(5) Ravnatelj sudjeluje u radu Upravnog vijeéa bez prava glasa.
(6) Nacin rada i odlu¢ivanja ureduje se Poslpvnikom o radu Upravnog vijeca.
Clanak 26.
(1) Upravno vije¢e moZe imenovati povjerenstva radi rjesavanja odredenih pitanja iz svoje nadleznosti.

(2) Broj ¢lanova povjerenstva i djelokrug njihova rada odreduje se odlukom o imenovanju.

6.2. Ravnatelj
Clanak 27.

(1) Ravnatelj je Eelnik Instituta koji predstavlja i zastupa Institut te odgovara za zakonitost rada Instituta.

(2) Ravnatelj Instituta ima ovlasti u pravnom prometu u okviru djelatnosti Instituta upisanih u sudski
registar, u skladu sa Zakonom.



(3) Ravnatelj ne moze bez prethodne suglasnosti Upravnog vijeca Instituta samostalno sklapati ugovore
u pravnom prometu, ¢ija vrijednost prelazi iznos od 40.000,00 eura.

(4) Ravnatelj ne moZe bez prethodne suglasnosti osnivaca Instituta samostalno sklapati ugovore u
pravnom prometu, Cija vrijednost prelazi iznos od 400.000,00 eura. '

(5) Ravnatelj donosi sljedece opce akte:

- Pravilnik o unutarnjem ustroju Instituta, uz suglasnost osnivaca

- Pravilnik o radu

- Pravilnik o provedbi natjedaja za zaposljavanje

- Pravilnik o izboru i ocjenjivanju suradnika i mentorstvu

- Pravilnik o postupku jednostavne nabave

- Pravilnik o arhiviranju

- Pravilnik o ustrojstvu i nacinu rada biblioteke i dokumentacije

- ostale opde akte koji nisu u nadleZnosti Upravnog vijeca i Znanstvenog vijeéa.

(6) Ravnatelj ima sljedece ovlasti:

- organizira rad i poslovanje Instituta

- poduzima sve pravne radnje u ime i za raun Instituta

- zastupa Institut u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drzavnim tijelima, te
drugim pravnim osobama

- izvréava odluke Upravnog vijeca i Znanstvenog vijeéa Instituta

- predlaze Upravnom vijecu donosenje opéih akata u nadleznosti Upravnog vijeéa

- dostavlja Statut na suglasnost osnivacu u skladu sa Zakonom

- provodi opce akte Instituta i donosi upute u svezi s tim

- izraduje prijedlog programskog ugovora Instituta uz prethodnu raspravu Znanstvenog vijeca

- predlaZe financijski plan Instituta

- upravlja izvrSenjem financijskog plana Instituta u skladu sa Zakonom, ovim Statutom i
programskim ugovorom

- podnosi Upravnom vijedu izvjestaje o izvrdenju financijskog plana Instituta (polugodisnji i
godisnji) '

- donosi plan nabave kojeg potvrduje Upravno vije¢e

- donosi program rada uz prethodno midljenje Znanstvenog vijeéa, a kojeg potvrduje Upravno
vijece

- donosi odluku o financiranju i izboru projekata po natjecajima za dodjelu potpora djelatnicima
Instituta za provedbu istraZivackih projekata, uz potvrdu Upravnog vije¢a

- upravlja imovinom Instituta uz suglasnost Upravnog vije¢a

- daje Upravnom vijeéu i Znanstvenom vije¢u prijedloge i misljenja o pojedinim pitanjima iz
njihove nadleZnosti

- odlutuje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa u skladu sa Zakonom i ovim Statutom

- odluduje o drugim pravima i obvezama iz radnog odnosa

- daje pisanu punomoé u granicama svoje ovlasti drugim osobama da zastupaju Institut u
poslovanju i pravhom prometu

- odreduje osobe ovlastene za potpisivanje financijske i druge dokumentacije

- obvezno podnosi Znanstvenom vije¢u na misljenje i Upravnom vijecu na usvajanje, godisnje
izvie$¢e o provedbi strategije razvoja Instituta, izvjeS¢e o poslovanju i provedbi programskog
ugovora i druga izvjesc¢a utvrdena ovim Statutom

- moze sazvati sjednicu Znanstvenog vijeéa s ciljem raspravljanja pitanja od znacaja za rad
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Instituta _

- sudjeluje u sjednicama Upravnog vijeéa bez prava glasa

- imenuje predstojnike znanstvenih odjela i zamjenike predstojnika znanstvenih odjela, a koja
imenovanja potvrduje Upravno vije¢e

- obavlja i druge poslove utvrdene zakonom, ovim Statutom i drugim op¢im aktima Instituta.

Clanak 28.

(1) Ravnatelj moZe imati dva pomoénika koje imenuje i razrjeSava Upravno vijece na prijedlog ravnatelja.
Mandat pomoénika ravnatelja traje do isteka mandata ravnatelja. Ista osoba moze biti vide puta
imenovana pomoénikom ravnatelja.

(2) Pomoénik ravnatelja moze biti osoba koja je kao radnik Instituta zaposlena na znanstvenom radnom
mjestu s punim radnim vremenom.

Pomoénici ravnatelja pomaZu ravnatelju u njegovom radu, a posebno u planiranju i organiziranju
izvedbe znanstvenog programa Instituta te u drugim poslovima iz podrudja znanstvene djelatnosti
Instituta.

A

(3) Pomoénik ravnatelja zamjenjuje ravnatelja u slu¢aju njegove odsutnosti ili sprijeenosti, s pravima i
obvezama koje mu u okviru svojih ovlasti odredi ravnatelj pisanom punomoci.

Clanak 29.

(1) Ravnatelja Instituta imenuje Upravno vije¢e na temelju provedenog javnog natjecaja. Ravnateljem
moze biti imenovan samo znanstvenik iz reda radnih mjesta visih znanstvenih suradnika ili znanstvenih
savjetnika ili znanstvenih savjetnika u trajnom izboru koji ima iskustvo u sudjelovanju i vodenju
istrazivackih projekata. i

(2) Mandat ravnatelja traje Cetiri godine i moZe se ponoviti.
Clanak 30.

(1) Natje¢aj za imenovanje ravnatelja raspisuje Upravno vijece i objavljuje se u Narodnim novinama i na
sluzbenim mreZnim stranicama Instituta najkasnije tri mjeseca prije isteka mandata postojeceg
ravnatelja.

(2) U natjedaju se objavljuju uvjeti koje kandidat mora ispunjavati, natje¢ajna dokumentacija koju mora
dostaviti, vrijeme na koje se imenuje, rok do kojeg se primaju prijave kandidata i rok u kojem ce
prijavljeni kandidati biti obavije$teni o izboru. Obvezni dio natjecajne dokumentacije €ini pisani program
vodenja Instituta s prijedlozima razvoja i konkretnih mjera za ispunjavanje ciljeva.

(3) Rok do kojeg se primaju prijave kandidata ne moZze biti kraéi od 30 dana od dana objave natjecaja, a
rok u kojem se kandidati obavje$tavaju o izboru ne moze biti dulji od etrdeset i pet dana od dana isteka
roka za podnosenje prijava.

Clanak 31.

(1) U roku pet dana od obj'ave natjecaja, Znanstveno vijece daje Upravnom vijecu pisani prijedlog sastava
natjeCajnog odbora.

(2) U roku pet dana od primitka prijedloga Znanstvenog vijeéa, Upravno vijece imenuje natjecajni odbor
od tri ¢lana. Natjecajni odbor provjerava ispunjavaju li pristupnici u natjecaju uvjete za imenovanje
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ravnatelja propisane Zakonom, ovim Statutom i natjeajem, te o tome izvie§¢uje Upravno vijece u roku
osam dana od proteka roka za podnosenje prijava na natjeca;.

(3) Upravno vijece, na temelju izvje$éa Natjecajnog odbora, dostavlja Znanstvenom vijedu imena i
natjeajne materijale onih pristupnika u natjedaju koji su pravodobno podnijeli pravovaljane prijave na
natjecaj i koji ispunjavaju sve uvjete za imenovanje ravnatelja.

(4) Predsjednik Znanstvenog vijec¢a, nakon rasprave na sjednici Znanstvenog vijeca, dostavlja Upravnom
vijecu midljenje, najkasnije u roku od 15 dana od dana primitka natjecajnih materijala.

Clanak 32.

(1) Uroku 15 dana od primitka midljenja Znanstvenog vijec¢a, Upravno vijec¢e donosi odluku o imenovanju
ravnatelja.

Clanak 33.

(1) Upravno vijeée obvezno je svakog prijavljenog kandidata u roku odredenom u natjelaju obavijestiti
o odluci o imenovanju ravnatelja.

Clanak 34.

(1) Ako se na raspisani natje¢aj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude izabran, natje¢aj
¢e se ponoviti.

(2) Ako je u meduvremenu prestao mandat postoje¢em ravnatelju, do imenovanja ravnatelja na temelju
ponovljenog natjedaja, Upravno vijeée imenovat ¢e vrsitelja duznosti ravnatelja iz reda visih znanstvenih
suradnika ili znanstvenih savjetnika ili znanstvenih savjetnika u trajnom izboru, najdulje do godinu dana.

Clanak 35.
(1) Ravnatelju prestaje mandat prije isteka vremena na koje je imenovan:

- ostvarivanjem prava na mirovinu

- prestankom ugovora o radu

- prelaskom na drugu duZnost

- zasnivanjem radnog odnosa s drugom pravnom osobom.

Clanak 36.

(1) Upravno vijeée mozZe razrijesiti ravnatelja prije isteka vremena na koje je imenovan ako:

- sam zatraZi razrjeSenje

- nastupe razlozi koji prema Zakonu, ovom Statutu ili propisima o radu dovode do prestanka
radnog odnosa

- ne postupa prema propisima ili opc¢im aktima Instituta, ili ne izvrSava odluke Upravnog vijeda ili
Znanstvenog vijeéa

- nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzroi Institutu veéu 3tetu ili ako zanemaruje ili
nesavjesno obavlja svoje duZnosti tako da su nastale ili mogu nastati veée smetnje u obavljanju
djelatnosti Instituta

- izgubi sposobnost obnasanja duZnosti.
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Clanak 37.

(1) Prije dono3enja odluke o razrje$enju, Upravno vijeée ¢e ravnatelju dati mogucnost da se izjasni o
razlozima za razrje$enje.

Clanak 38.

N/

(1) Ako ravnatelju prestane mandat odnosno ako bude razrijeden duZnosti prije isteka mandata, do
imenovanja ravnatelja u postupku pokrenutom javnim natjecajem Upravno vijece imenuje vrsitelja
duZnosti ravnatelja iz reda vidih znanstvenih suradnika ili znanstvenih savjetnika ili znanstvenih
savjetnika u trajnom izboru, najdulje do godinu dana.

(2) Upravno vijeée je obvezno raspisati javni natjetaj za imenovanje ravnatelja u roku 30 dana od

imenovanja vrsitelja duznosti ravnatelja.

6.3. Znanstveno vijece

Clanak 39.
(1) Znanstveno vijece donosi sljedece opée akte:
Pravilnik o dodatnim uvjetima za izbor na znanstvena, suradnicka i stru¢na radna mjesta

- Pravilnik o unutarnjem osiguravanju i unaprjedivanju kvalitete
- Eticki kodeks. .

(2) Znanstveno vijece ima sljedece ovlasti:

- utvrduje i provodi znanstvenu politiku Instituta

- raspravlja i odlucuje o znanstvenim i stru¢nim pitanjima

- razmatra i daje prethodno midljenje o izvjestaju ravnatelja o ostvarenju financijskog plana

- provodi izbore i reizbore na znanstvena, suradnicka i struéna radna mjesta

- provodi izbore i reizbore naslovnih znanstvenika

- raspisuje natjecaje za dodjelu potpora djelatnicima Instituta za provedbu istrazivackih projekata,
uz potvrdu Upravnog vijeca

- daje ravnatelju miéljenje o prijedlogu programskog ugovora Instituta

- imenuje i razrjeduje ¢lana Upravnog vijeca Instituta sukladno Zakonu i €l. 21. ovog Statuta

- daje prethodno misljenje o prijedlogu ravnatelja o financijskom planu Instituta

- daje Upravnom vijec¢u midljenje u postupku imenovanja ravnatelja

- prediaze Upravnom vije¢u misiju i strategiju razvoja Instituta

. raspravlja i daje prethodno misljenje u postupku donosenja Statuta, te opcih akata koje donosi
ravnatelj, sukladno ovom Statutu

- bira znanstvenike emerituse uz potvrdu Upravnog vijeca

- usvaja godisnje izvje$ée o osiguravaniju i unaprjedivanju kvalitete

- obavlja i druge poslove odredene odlukom o osnivanju i ovim Statutom.

Clanak 40.

(1) Znanstveno vijece ima 13 ¢lanova, a sastoji se od:
- ravnatelja
- 1 predstavnika suradnickih radnih mjesta
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- 11 predstavnika znanstvenih radnih mjesta.

(2) Ravnatelj je ¢lan Znanstvenog vije¢a po svojem poloZaju i mandat u Znanstvenom vijeéu mu traje do
isteka mandata na poloZaju ravnatelja.

(3) Jedan predstavnik suradnickih radnih mjesta bira se iz reda asistenata ili visih asistenta. Suradnici
biraju medu sobom jednog svojeg predstavnika i sastavljaju zapisnik o provedenom izboru kojeg
dostavljaju ravnatelju.

(4) Jedanaest predstavnika znanstvenih radnih mijesta biraju medu sobom radnici na znanstvenim
radnim mjestima. Pravo glasa u izboru predstavnika znanstvenih radnih mjesta imaju svi znanstvenici
zaposleni na znanstvenim radnim mjestima. Ravnatelj ne sudJeIUJe u izborima. O rezultatima izbora
sastavlja se zapisnik koji se dostavlja ravnatelju.

{5) Po zavrSenim postupcima izbora iz stavaka 3. i 4. ovog ¢lanka te po primitku zapisnika iz stavka 4.
ovog Clanka, ravnatelj saziva konstituirajuéu sjednicu Znanstvenog vije¢a na Koju poziva izabrane
predstavnike znanstvenih i suradnickih radnih mjesta i na kojoj se konstituira novi saziv.

Clanak 41.
(1) Mandat Znanstvenog vijeca traje dvije godine.
Clanak 42.

(1) U vrijeme rodiljnih i roditeljskih dopusta, privremene nesposobnosti za rad duZe od tri mjeseca,
duzeg studijskog boravka u inozemstvu ili izvan sjedista Instituta, obavljanja javne sluzbe ili duznosti te
u drugim opravdanim slu¢ajevima izostanka iz Instituta dufeg od tri mjeseca predvidenih zakonom ili
kolektivnim ugovorom, ¢lanu Znanstvenog vije¢a miruju prava i obveze ¢lana vijeéa. Za to vrijeme
odsutnosti, znanstvenici odnosno suradnici biraju drugog predstavnika primjenom stavka 3. odnosno
stavka 4. ¢lanka 40.

(2) U slucaju da pojedini predstavnik suradnickih radnih mjesta ili predstavnik znanstvenih radnih mjesta
iz bilo kojeg razloga prestane biti clanom Znanstvenog vije¢a, umjesto njega se primjenom stavka 3.
odnosno stavka 4. ¢lanka 40. bira novi ¢lan Znanstvenog vijeca kojemu mandat traje do isteka mandata
saziva Znanstvenog vijeéa.

Clanak 43.

(1) Predsjednika Znanstvenog vije¢a i zamjenika predsjednika Znanstvenog vije¢a na konstituirajucoj
sjednici biraju izmedu sebe ¢lanovi Znanstvenog vijeca na vrijeme od dvije godine, odnosno do isteka
mandata trenutnog saziva Znanstvenog vijeca.

(2) Predsjednik priprema, saziva i predsjedava sjednicama. Zamjenik predsjednika saziva i predsjedava
sjednicama u odsutnosti ili sprije¢enosti predsjednika Znanstvenog vijeca.

(3) Osobe izabrane za predsjednika ili zamjenika predsjednika Znanstvenog vije¢a mogu, po isteku
mandata, biti ponovno izabrane. ‘

{4) Predsjednik ili zamjenik predsjednika Znanstvenog vije¢a mogu biti razrije$eni prije isteka mandata
na vlastiti zahtjev ili odlukom natpolovi¢ne vecéine ukupnog broja ¢lanova.

(5) Ravnatelj, pomoénik ravnatelja i ¢lan Upravnog vijeca Instituta ne mogu biti imenovani
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predsjednikom ili zamjenikom predsjednika Znanstvenog vijeéa.
Clanak 44.
(1) Znanstveno vijec’é obavlja poslove iz svoje nadleZnosti na sjednicama.

(2) Znanstveno vijece pravovaljano raspravlja i odlu¢uje kada je na sjednicama nazo¢no vise od polovice
ukupnog broja ¢lanova. ‘

(3) Znanstveno vije¢e donosi odluke natpoloviénom vecinom ukupnog broja ¢lanova.
(4) Natin rada i odlu¢ivanja ureduje se Poslovnikom o radu Znanstvenog vijeca.
Clanak 45.

(1) Znanstveno vijeée moZe imenovati povjerenstvo radi rjeSavanja odredenih pitanja iz svoje
nadleZnosti. '

(2) Broj ¢lanova povjerenstva i djelokrug njihova rada odreduje se odlukom o imenovanju.

6.4. Eticko povjerenstvo
Clanak 46.

Eticko povjerenstvo je tijelo nadleZno za pracenje i osiguravanje etickih standarda koji se ofekuju od
¢lanova institutske zajednice s ciliem opravdanja javnog povjerenja i vjerodostojnosti znanstvenog
radnog napora. Eti¢ko povjerenstvo utvrduje povrede Etickog kodeksa, daje misljenja, preporuke ili
primjedbe o uskladenosti ponasanja s Etickim kodeksom i etitkoj prihvatljivosti postupanja te daje
tumadenja Etickog kodeksa. Eticko povjerenstvo djeluje u mandatu od dvije godine i sastoji se od tri
¢lana koji su radnici Instituta zaposleni na znanstvenim radnim mjestima koje imenuje Znanstveno
vijece. Djelokrug i ovlasti etickog povjerenstva ureduju se Eti¢kim kodeksom.

6.5. Stegovno povjerenstvo
Clanak 47.

Stegovno povjerenstvo je tijelo nadleZno za provodenje stegovnog postupka za tesko ili osobito tesko
stegovno djelo, utvrdivanje odgovornosti za te$ko ili osobito te$ko stegovno djelo te predlaganje
ravnatelju stegovnih sankcija za tesko ili osobito te$ko stegovno djelo. Stegovno povjerenstvo djeluje u
mandatu od dvije godine i sastoji se od pet lanova: ravnatelj, voditelj pravnih poslova i tri ¢lana koji su
radnici Instituta zaposleni na znanstvenim radnim mjestima koje imenuje i razrjeéuje Znanstveno vijece.
Djelokrug i ovlasti stegovnog povjerenstva ureduju se Pravilnikom o stegovnoj odgovornosti.

7. USTROJ INSTITUTA
Clanak 48.

(1) Institut ima sljedede ustrojstvene jedinice:

- Ured ravnatelja
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B Znanstveni odjeli
- Strucne sluzbe
- Jedinica za osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete.

(2) Sastav, nacin osnivanja, djelokrug i ovlasti ustrojstvenih jedinica ureduju se Pravilnikom o unutarnjem
ustroju, a za ustrojstvenu jedinicu za osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete posebno jos i Pravilnikom o
unutarnjem osiguravaniju i unaprjedivanju kvalitete. \

Clanak 49.

1) Ured ravnatelja je ustrojstvena jedinica u kojoj se objedinjuju funkcije uprave i obavljaju poslovi koji
se odnose na organizaciju i uskladivanje rada te poslovanja Instituta. U sklopu ureda ravnatelja obavljaju
se i poslovi upravljanja projektima. Uredom ravnatelja upravlja ravnatelj Instituta.

Clanak 50.

1) U znanstvenim odjelima obavlja se znanstvenoistraZivacki rad. Ravnatelj osniva znanstvene odjele,
rasporeduje znanstvenike i suradnike u znanstvene odjele sukladno programu rada te imenuje
predstojnike znanstvenih odjela na mandat u trajanju od dvije godine. Predstojnici znanstvenih odjela
organiziraju, vode i uskladuju rad odjela.

Clanak 51.

1) U struénim sluzbama cbavljaju se stru¢ni, administrativni i op¢i poslovi za potrebe Instituta. Rad
stru¢ne sluzbe organizira, vodi i uskladuje rukovoditelj struéne sluzbe koji se temeljem ugovora o radu
zaposljava na rukovoditeljsko radno mjesto.

Clanak 52.
1) U jedinici za osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete organiziraju se i obavljaju poslovi unutarnjeg

osiguravanja i unaprjedivanja kvalitete. Za rad na ovim poslovima imenuju se pojedini radnici Instituta,
okupljeni u tim za osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete.

Clanak 53.

(1) Rad na znanstvenim projektima i kolaborativnim znanstvenim programima te projektima za potrebe
trzista odobrava ravnatelj Instituta.

(2) Na projektima rade znanstvenici i suradnici okupljeni u projektnim timovima neovisno o rasporedu
po ustrojstvenim jedinicama. U izvedbi projekta mogu sudjelovati i vanjski suradnici u skladu s njihovom

znanstvenom i stru¢nom osposobljenosdéu.

(3) Rad na projektu organizira i vodi voditelj projekta, kojeg imenuje ravnatelj Instituta. Voditelj projekta
odgovora za kvalitetno i pravovaljano izvréenje preuzetih obveza Instituta na odgovaraju¢em projektu.
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8. RADNICI INSTITUTA, ODGOVORNOST NA RADU, INTELEKTUALNO VLASNISTVO

Clanak 54.
(1) U Institutu rade znanstvenici, suradnici i radnici koji obavljaju stru¢ne, administrativne i opée poslove.
(2) Znanstveni rad obavljaju znanstvenici i suradnici.

(3) U obavljanju znanstvenog rada znanstvenici i suradnici moraju postivati nacela etinosti, zastite
ljudskih prava te zastitu osobne i opée sigurnosti na radu.

(4} Svi radnici Instituta stegovno odgovaraju za povrede svojih radnih i drugih obveza iz rada i u svezi s
radom, kao i zbog narusavanja ugleda Instituta.

Clanak 55.

(1) Autorsko djelo, koje za vrijeme trajanja radnog odnosa stvori radnik Instituta u izvrSavanju svoje
redovite radne obveze, ili po uputama Instituta, smatra se intelektualnim vlasniStvom Instituta.

(2) Odnosi izmedu Instituta kao poslodavca i autora radnika Instituta u slucaju stvaranja autorskog djela
izvan redovite radne obveze autora radnika Instituta, ureduju se posebnim ugovorom izmedu Instituta
i autora, sukladno posebnom zakonu, kojim se ureduje autorsko pravo.

9. RADNA MJESTA U INSTITUTU

Clanak 56.
(1) U Institutu postoje sljedeéa radna mjesta:

- znanstvena radna mjesta: znanstveni suradnik, visi znanstveni suradnik, znanstveni savjetnik i
znanstveni savjetnik u trajnom izboru

- suradnicka radna mjesta: asistent i visi asistent

- stru€na radna mjesta: stru¢ni suradnik, visi struéni suradnik i struéni savjetnik

- ostala radna mjesta: radnici koji obavljaju administrativne i opée poslove.

Clanak 57.

(2) Izbori na radna mjesta u Institutu provode se sukladno zakonu koji ureduje visoko obrazovanje i
znanstvenu djelatnost, zakonu koji ureduje radne odnose, zakonu koji ureduje obvezne odnose,
temeljnom i granskom kolektivnom ugovoru, Pravilniku o provedbi natjecaja za zaposljavanje, Pravilniku
o izboru i ocjenjivanju suradnika i mentorstvu te Pravilnikom o radu Instituta.

Mirovanje rokova i produljenje ugovora o radu

Clanak 58.

(1) Na zahtjev znanstvenika i suradnika rokovi za izbor i reizbor na radno mjesto ne teku za vrijeme

trajanja rodiljnog i roditeljskog dopusta, privremenih nesposobnosti za rad duljih od tri mjeseca,

obavljanja rukovodedée duZnosti u sustavu visokog obrazovanja i znanstvene djelatnosti odnosno javne

duznosti u smislu propisa kojim se ureduje sprje¢avanje sukoba interesa, te u drugim opravdanim
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slu¢ajevima predvidenim Zakonom, kolektivnim ugovorom ili Pravilnikom o radu Instituta.

(2) Na zahtjev suradnika ugovor o radu na odredeno vrijeme produljit ¢e se za onoliko vremena koliko
je trajao rodiljni i roditeljski dopust, privremena nesposobnost za rad, obavljanje rukovodeée odnosno
javne duznosti ili drugi opravdani slu¢aj propisan zakonom, kolektivnim ugovorom ili Pravilnikom o radu
Instituta.

Rad izvan Instituta

Clanak 59.

(1) U skladu sa zakonom koji ureduje radne odnose, znanstvenik ili suradnik koji je radnik Instituta moZe
izvan Instituta obavljati poslove koji su predmet djelatnosti ili su vezani uz predmet djelatnosti Instituta
samo uz prethodnu pisanu suglasnost ravnatelja Instituta.

10. NASLOVNI ZNANSTVENIK | NASLOVNI SURADNIK

Clanak 60.
(1) Institut moZe anga‘iirati naslovnog znanstvenika i naslovnog suradnika.

(2) Naslovni znanstvenik odnosno naslovni suradnik je osoba koja nije u radnom odnosu s Institutom, ali
ispunjava kriterije za izbor na znanstveno odnosno suradnic¢ko radno mjesto.

(3) Naslovni znanstvenik odnosno naslovni suradnik biraju se prema postupku koji je propisan za izbor
znanstvenika odnosno suradnika na slobodno i vise radno mjesto,. pri ¢emu se u ovom slucaju ne
raspisuje javni natjeca;.

11. ZNANSTVENIK EMERITUS
Clanak 61.

(1) istaknutom znanstveniku koji je umirovljen na radnom mjestu znanstveni savjetnik u trajnom izboru
te koji je svojim radom, ugledom i drustvenim utjecajem znadajno pridonio razvitku Instituta,
Znanstveno vije¢e moze dodijeliti pocasni naslov znanstvenik emeritus.

(2) Znanstvenik emeritus moZe u skladu s potrebama Instituta sudjelovati u izvodenju znanstvene

djelatnosti.
Clanak 62.

(1) Prijedlog za dodjelu pofasnog naslova znanstvenik emeritus s obrazloZenjem, Znanstvenom vijecu
mogu podnijeti ravnatelj Instituta ili najmanje tri ¢lana Znanstvenog vijeca Instituta.

(2) U roku od 30 dana od primitka prijedloga, Znanstveno vije¢e imenuje stru¢no povjerenstvo od
najmanje tri ¢lana, od kojih se jednoga imenuje za predsjednika povjerenstva. Jedan ili viSe ¢lanova
stru¢nog povjerenstva mogu biti iz druge znanstvene ustanove ili visokog ucilista.

(3) Struéno povjerenstvo ocjenjuje ispunjava li predloZeni znanstvenik uvjete odredene ovim Statutom
za dodjelu podasnog naslova znanstvenika emeritusa. U roku 30 dana od imenovanja, struéno
povjerenstvo je obvezno dostaviti Znanstvenom vijeéu izvjesce s prijedlogom o imenovanju.
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(4) U roku od 30 dana od primitka izvje$¢a, Znanstveno vijece u skladu sa Zakonom, ovim Statutom i
izvje$éem struénog povjerenstva, donosi odluku o dodjeli po¢asnog naslova znanstvenik emeritus.

Clanak 63.

(1) Uvjete za stjecanje polasnog naslova znanstvenik emeritus ispunjava znanstveni savjetnik u trajnom
izboru koji je tijekom svojeg radnoga vijeka:

- bio radnik u punom radnom vremenu u Institutu najmanje 10 godina

- objavio znanstvene radove s visokim stupnjem citiranosti

- vodio znanstveno-kompetitivne projekte Instituta

- pridonio razvitku znanstvene djelatnosti Instituta otvaranjem novih podrugdja istrazivanja

- pridonio znanstvenom razvoju miadih znanstvenika Instituta i

- proaktivno sudjelovao u poticanju i obavljanju zajednickih aktivnosti Instituta.

Clanak 64.

(1) U sklopu svojih znanstvenih i nastavnih aktivnosti, znanstvenik emeritus ima pravo na predstavljanje
kao znanstvenik emeritus Instituta.

(2) Znanstvenik emeritus je pocasni ¢lan Znanstvenog vijeca i moZe sudjelovati u radu drugih stru¢nih i
savjetodavnih tijela i povjerenstava u Institutu, bez prava odlucivanja. Takoder moze sudjelovati u
domadim i medunarodnim znanstvenim projektima Instituta i preuzimati radne zadatke temeljem
sklopljenog posebnog ugovora s Institutom. ,

(3) Za potrebe rada na Institutu znanstveniku emeritusu osigurat ée se primjereni uvjeti rada, a za rad
na projektima Instituta ugovara se naknada, ako se ona ispladuje na osnovi financijskog plana iz
sredstava odgovarajucega projekta.

(4) Znanstvenik emeritus ima obvezu, prema svojim mogucnostima, odazivati se na poziv Znanstvenog
vijeéa i ravnatelja za sudjelovanjem u znanstvenim, obrazovnim i savjetodavnim aktivnostima Instituta,
bez naknade.

(5) U svojem predstavljanju i vanjskim aktivnostima, znanstvenik emeritus ima obvezu promicati

znanstvene i stru¢ne vrijednosti Instituta.

12. JAVNOST RADA INSTITUTA

Clanak 65.
(1) Ra;d Instituta je javan.
(2) Institut je duZan pravodobno i istinito informirati javnost o obavljanju djelatnosti za koju je osnovan.
(3) Institut moZe uskratiti davanje informacije u slu¢ajevima koji su predvideni zakonskim, podzakonskim

i internim propisima i aktima koji ureduju pitanja prava na pristup informacijama, zatite osobnih
podataka i poslovne tajne.
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13. OPCI AKTI INSTITUTA

Clanak 66.

(1) Opéi akti Instituta su Statut, pravilnici i poslovnici, kojima se na opéenit nacin ureduju pojedina
pitanja iz djelatnosti i poslovanja Instituta, u skladu sa zakonskim i podzakonskim propisima i ovim
Statutom.

(2) Opéi akti u nadleZnosti ravnatelja donose se uz prethodnu raspravu i misljenje Znanstvenog vijeca.
Opdéi akti Instituta moraju biti u skladu sa Statutom i drugim propisima kojima se odreduje djelatnost
Instituta.

(3) Statut i op¢i akti stupaju na snagu osmog dana od dana objavljivanja na intranetu Instituta, a u
izuzetnim slu€ajevima danom objavljivanja. Danom stupanja na snagu, Statut i op¢i akti objavljuju se na
mreZnim stranicama Instituta.

14. POSLOVNA TAINA INSTITUTA

Clanak 67.

(1) Poslovnom tajnom Instituta smatraju se poslovne informacije, isprave i podaci Cije bi priopcavanje ili
davanje na uvid neovladtenim osobama bilo protivno .etickim nalelima znanstvenog rada ili Stetilo
poslovnom ugledu i poslovanju Instituta. '

Clanak 68.
(1) Poslovnom tajnom Instituta smatraju se osobito:

- dokumenti koje ravnatelj proglasi poslovnom tajnom

- podaci koje nadlezno tijelo kao povjerljive priopdi Institutu

- mjere i nadin postupanja u slu¢aju nastanka izvanrednih okolnosti

- plan fizicko-tehnic¢kog osiguranja objekata i imovine Instituta

- dokumenti i podaci za koje Institut u okviru svoje djelatnosti prema’ odredenom subjektu
preuzme obvezu Cuvanja poslovne tajne

- dokumenti i podaci koji proizlaze iz obavljanja poslova na trziStu i u trziSnim uvjetima

- drugi podaci Cije bi priopéavanje bilo protivno interesima Instituta.

(2) Isprave i podatke koji predstavljaju poslovnu tajnu drugim osobama mogu priopéavati ravnatelj i
osobe koje on ovlasti. .

(3) Poslovnu tajnu duZni su Euvati svi radnici Instituta koji na bilo koji na¢in saznaju za podatak koji
predstavlja poslovnu tajnu. Povreda duznosti uvanja poslovne tajne predstavlja tezu povredu radne

obveze.

(4) O éuvanju poslovne tajne neposredno brine ravnatel;.
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15. PRUELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 69.

(1) Suglasnost na Statut daje osniva¢ sukladno Zakonu.

(2) Nakon suglasnosti osnivaca, Statut stupa na snagu osmog dana od dana objave na intranetu
Instituta. ‘

Clanak 70.

(1) Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaZiti Statut KLASA: 012-03/14-01/01, URBROJ: 251-467-
01-14-1 od 11. rujna 2014.

(2) Postojedi op¢i akti Instituta ostaju na snazi do donogenja novih, ako nisu u suprotnosti sa Statutom.

PRED NJK Upyvyog;/vum
7

///f
profdr sC. M av An

Ministarstvo znanosti i obrazovanja dalo je suglasnost na Statut Ekonomskog instituta, Zagreb dana 05.
listopada 2023.

Statut je objavijen na intranetu Instituta dana 17. listopada 2023. i stupa na snagu 25. listopada 2023,
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