EKONOMSKI INSTITUT, ZAGREB

KLASA: 112-01/20-01/02
URBROJ: 251-467-2-20-6

Zagreb, 25. svibnja 2020.

Na temelju ¢lanak 26. stavka 1. i ¢lanka 27. stavka 1. Zakona o radu (NN 93/14, 127/17,98/19) i
¢lanka 27. i 73. Statuta Ekonomskog instituta, Zagreb (dalje u tekstu: Institut), te nakon
savjetovanja sa sindikalnim povjerenikom Instituta, ravnateljica Instituta dr. sc. Maruska Vizek,

donijela je

IZMJENE I DOPUNE
PRAVILNIKA O RADU

Clanak 1.

Iza ¢lanka 24. Pravilnika o radu Instituta dodaje se ¢lanak 24.a. koji glasi:
,Clanak 24.a.

Osobama zaposlenim u suradni¢kom zvanju i na suradni¢kom radnom mjestu produljuje se
ugovor o radu na odredeno vrijeme za onoliko vremena koliko im je trajao rodiljni i/ili roditeljski
dopust, bolovanje dulje od tri mjeseca, obavljanje javne sluzbe ili duZnost, te drugi opravdani
slu¢aj (primjerice: vi$a sila, izvanredne okolnosti, pandemija i slicno).

Pod drugim opravdanim slu¢ajem podrazumijeva se i pandemija COVID-19, koja ako je
onemogucila ispunjavanje obveza osoba zaposlenim u suradni¢kom zvanju i na suradnickom
radnom mjestu, predstavlja opravdani razlog za produZenje njihovih ugovora o radu na razdoblje
od 6 mjeseci do godine dana.”

Clanak 2.
U preostalom dijelu Pravilnik o radu Instituta ostaje neizmijenjen.
Clanak 3.

Izmjene i dopune Pravilnika o radu stupaju na snagu osmog dana od dana objave na intranet
stranicama Instituta.

RAVNATELJIC/

objavljeno na intranet stranicama Instituta dana 25.05.2020.
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